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N o m  d e  l ' o r g a n i s a t i o n  

شهد العالم توسع وتطور كبير في استخدام تكنولوجيا الإعلام والاتصال في كل اĐالات، فهذه الثورة الرقمية تمثل فرصة           
أمام المؤسسات لتحقيق قفزة مهمة قصد تطوير خدماēا وطاقاēا الإنتاجية والإبداعية وجزءا لا يتجزأ من الحياة اليومية لمختلف 
الهيئات والمؤسسات، لذا فقد اهتمت العديد من الدول في مجالات مختلفة بتطبيق تكنولوجيا الإعلام والاتصال لتسيير مؤسساēا 

 رغبة منها في زʮدة كفاءة وفعالية العمل، وكذا مواكبة الأحداث التكنولوجية الجديدة.

وفي ظل هذا التقدم العلمي وظهور ما يسمى ʪلتقنية الرقمية أو الالكترونية، كان لا بد من التوجه نحو الاستفادة من هذه      
التكنولوجيا في مختلف اĐالات في مقدمتها الإدارة. حيث وجدت الإدارة نفسها مدعوة بكل أقسامها إلى التأقلم من اجل إنجاح 
مشروع التغيير الذي تحدثه الوسائل الالكترونية في إطار تحسين العلاقة بين الإدارة والمتعاملين معها، والانتقال من الإدارة 
التقليدية القائمة على ضرورة احترام إجراءات متسلسلة ومعقدة في نفس الوقت، إلى إدارة رقمية قادرة على اختصار ودمج 

 المراحل مع بعضها وبسرعة، ومعالجة الكم الهائل من المعلومات بشكل كفء، دقيق وفعال.

تعرف الجزائر كباقي الدول العديد من الإصلاحات على مستوى مرافقها الإدارية، لتحسين جودة خدماēا، والاستفادة من     
التقنيات الحديثة لتكنولوجيا الإعلام والاتصال، وفي هذا الإطار قامت بعصرنة مختلف القطاعات الإدارية والاقتصادية على حد 
سواء: البريد والمواصلات، البنوك وشركات التأمين، العدالة، المؤسسات الطاقوية، الداخلية والجماعات المحلية، الضمان 

 الاجتماعي، الجامعات ...الخ

من  وفي هذا السياق فان الجزائر تسعى لتحسين مواردها الجبائية في ظل تذبذب الجباية البترولية التي تعد المصدر الرئيسي لها     
التطورات  مواكبة  كيفية عن تبحث جهة، إضافة إلى تفشي ظاهرة التهرب الضريبي والاقتصاد الموازي مما جعلها

 استراتيجية للنهوض ʪلاقتصاد الوطني بتفعيل الجباية العادية. محيطها وتبني مستوى على الحاصلة
إن انتقال الجزائر من إدارة تقليدية إلى إدارة عصرية تعتمد على التكنولوجيا الحديثة كان له الأثر الواضح على إدارēا      

الجبائية، مما فرض عليها كذلك إحداث إصلاحات جذرية على منظومتها الضريبية من خلال سن قوانين تواكب متطلبات 
الإدارة الحديثة في التصريح، التحصيل، الدفع وتسيير ومراقبة مختلف الملفات، واستحداث برʭمج جديد " جبايتك" للمعلومات 
الجبائية يمزج بين الجباية وتكنولوجيا الإعلام والاتصال، والذي يعتبر أول تجربة جزائرية تسمح ʪلتصريحات الضريبية عن بعد في 

   إطار عصرنة الإدارة الجبائية سعيا منها لتحسين جودة الخدمات المقدمة للمكلفين.

 إشكالية الملتقى:

 ماهو واقع وأفاق الإدارة الجبائية في الجزائر لتفعيل نظام جبائي يلبي متطلبات الإدارة الجبائية العصرية؟



 

          
 تسليط الضوء على واقع الإدارة الجبائية؛  ·
 ابراز اهم الإصلاحات الجبائية (التشريعية والتقنية)؛ ·
 ابراز مزاʮ عصرنة الإدارة الجبائية؛  ·
 توضيح أثر استخدام التكنولوجيا الحديثة للأعلام والاتصال في تحسين نوع الخدمة العمومية المقدمة للمكلفين ʪلضريبة؛ ·
 تبيان التحدʮت التقنية والقانونية التي تواجه عصرنة الإدارة الجبائية بما يتواكب مع بيئة المؤسسة الحديثة؛ ·
 ابراز أهمية عصرنة الإدارة الجبائية في الرفع وتحسين مستوʮت التحصيل الضريبي؛ ·
 أهمية تكوين العنصر البشري لتحقيق اهداف عصرنة الإدارة الجبائية؛ ·
 الاستفادة من تجارب دولية في عصرنة الإدارة الجبائية. ·

 
 
 

 : التشريعات المطلوبة لاستكمال مشروع عصرنة الإدارة الجبائية في الجزائر ؛المحور الأول

 : البيئة الاقتصادية والاجتماعية لعصرنة الإدارة الجبائية في الجزائر. المحور الثاني

 : استخدام تكنولوجيا الاعلام والاتصال بوابة لتحسين نوعية الخدمة والرفع من التحصيل الضريبي؛المحور الثالث

 : التكوين الأمثل للعنصر البشري رهان للتطبيق الفعال في عصرنة الإدارة الجبائية ؛المحور الرابع

 : تجارب دولية في عصرنة الإدارة الجبائية؛ المحور الخامس
 

 
 

 لا تقبل المداخلات التي تحتوي اكثر من مشاركين؛¨
 أن ترتبط الورقة البحثية ϥحد محاور الملتقى؛¨
 ضرورة التقيّد ʪلمنهج العلمي المتعارف عليه في البحوث العلمية؛¨
 ؛  APAاستخدام الطريقة الامريكية للتوثيق ¨
 لا يجب أن تكون الورقة البحثية قد قدمت للمشاركة في نشاط علمي آخر؛ ¨
 ؛ترسل السيرة الذاتية للباحث  مع المداخلة ¨
 Times new، وʪللغة  الأجنبية بخط   14حجم    traditional arabicتكتب المداخلات ʪللغة العربية بخط ¨

Roman    وامش  12حجمđسم على كامل الإتجاهات، مع كتابة العناوين بخط ثخين؛ مع ضرورة ادراج الملخص  2.5و
 بلغتين .

 صفحة، بما في ذلك قائمة المراجع والملاحق، مع ملخص لا يزيد عن صفحة 20لا تزيد عدد صفحات البحث المقدم عن  ¨

 ɸȄدȄ  ɖȄلملتقى:   

 محاȄ Ȳɼلملتقى:       

 شرȄ ɆɼلمشاȲكة :     



 الباحثين وأعضاء الهيئات التدريسية في الجامعات؛  1.

 طلبة الدكتوراه من جميع الفروع والتخصصات ذات الصلة ʪلاقتصاد؛ 2.

 المستثمرون والمؤسسات الاقتصادية، والمتعاملون الاقتصاديون؛ 3.

 المستشارين الجبائيين ومكاتب المحاسبة والمسيرون ؛ 4.

 كافة الفاعلين في قطاع المالية والضرائب وكل القطاعات الأخرى لإبداء خبراēم وعرضها لتنمية هذا القطاع. 5.
 

     Ȅ:لمشاركون في الملتقى 

 
 ʏلعل׿ܣ ࡩȄ لتقييمȄ ɼ لتحكيمȄ عدȊ ȔخلاȄمد Țحسن ثلاȄ شرɴت

 ؛ »ȄȲȮساȔ جبائية « ݨلة Ȅلمصنفة  Ȅݝ

  
مɴشوȄ ȔȄȲلبحث «تɴشر باࡪȄ ʏلأبحاȄ Țلمم؈قȒ ࡩʏ مجلة Ȅݝݵ؄ف  

 ʏلاجتماڤȄ ȮلاقتصاȄ ɼ ݍݰوكمةȄ«  ؛ 

 

  11/16//2023ترسل ȄلمدȄخلاȔ ࡩʏ صيغْڈا Ȅلٔڈائية  قبل : ·

· : ɰلمتدخل؈Ȅ ʄعڴ Ȯجل للرȄ خرȄ2023/12/03 

· : ɬلملتقى يوȄ 2023/12/15ينعقد  

 :توʈȲȄخ مɺمة      



  إستمارة المشاركة                          

 المؤلف الأول
 الاسم واللقب: ...............................................................................................................
 .الدرجة العلمية: .............................................................................................................
 التخصص العلمي: ...........................................................................................................
 .جامعة الإنتماء : ............................................................................................................

 ...البريد الإلكتروني المهني: ...................................................................................................
 الهاتف: .....................................................................................................................

 المؤلف الثاني
 الاسم واللقب: .............................................................................................................
 الدرجة العلمية: ............................................................................................................

 التخصص العلمي: ..........................................................................................................
 جامعة الإنتماء : ...........................................................................................................
 .البريد الإلكتروني المهني: ...................................................................................................

 ..................................................................................الهاتف: .................................
 ................................................................................................ محور الملتقى  المشارك فيه :

 عنوان المداخلة: 

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

................................................................................................................................ 


