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    La crise sanitaire mondiale liée à la pandémie de Covid-19 a profondément bouleversé les modes
d’organisation du travail. Les périodes de confinement ont contraint les entreprises à adopter le
télétravail comme solution d’urgence. Ce changement soudain a mis en lumière les avantages significatifs
du télétravail, tout en exposant certaines limites.
    C’est dans ce contexte que le travail hybride a émergé comme un modèle flexible combinant les
avantages du travail en présentiel et du travail à distance. Cette approche s’impose aujourd’hui comme un
modèle d’organisation incontournable dans le monde du travail contemporain. Elle permet aux employés
de répartir leur temps de travail entre un bureau physique et un lieu éloigné, comme leur domicile. Le
modèle de travail hybride offre ainsi le meilleur des deux approches : les employés peuvent profiter de la
productivité et du confort du travail à domicile tout en bénéficiant des interactions adéquates et
notamment et des opportunités de collaboration dans un environnement de bureau.
    Le travail hybride présente également des défis qui nécessitent une gestion stratégique. Assurer une
communication efficace et maintenir la cohésion d’équipe sont essentiels. Il est également nécessaire de
fournir les technologies et outils adéquats pour garantir la pérennité du travail hybride. Les employeurs
doivent aussi répondre aux besoins des employés travaillant à temps plein sur site, en proposant des
solutions visant à améliorer leur équilibre entre vie professionnelle et vie privée ainsi que leur satisfaction
globale au travail.
      En Algérie, bien que cette pratique reste encore émergente, elle suscite un intérêt croissant, notamment
dans les secteurs de l’éducation, des technologies de l’information et de l’administration. Cependant,
plusieurs obstacles freinent son adoption à grande échelle, notamment l’insuffisance des infrastructures
numériques, un cadre réglementaire encore inadapté, et une culture managériale souvent centrée sur le
contrôle plutôt que sur les résultats.
      La problématique de ce colloque et dès lors axée sur la questionnement central suivant:

Comment garantir une performance optimale dans un contexte du travail hybride ?

Préambulle du colloque 

Objectifs du colloque

Ce colloque se propose donc de mettre en lumière les apports de travail hybride qui
vise à aborder les défis, opportunités, et meilleures pratiques liés à ce mode de

fonctionnement qui combine travail en présentiel et télétravail



Axes  du colloque

Conditions de participation

-La communication doit être originale et n’ayant jamais été publiée ou présentée
lors d’un quelconque événement scientifique.
-Le nombre de contributeurs pour une même communication ne doit pas dépasser
deux chercheurs, et il n’est pas permis pour un même auteur de figurer dans deux
communications différentes.
-Le résumé doit être rédigé dans la langue de l’article et ne dépassant pas 250 mots.
Il doit également contenir au moins 4 mots-clés.
-La citation des références dans le corps du texte doit se faire selon la norme APA,
et les conditions de probité scientifique se doivent être respectées.
-Le texte de la communication ne doit pas dépasser 20 pages (page de couverture,
annexes et bibliographie incluses). Quant au fichier Powerpoint, il doit contenir
entre 10 et 15 diapos au maximum.
-Les communications en arabe doivent être rédigées avec la police Calibri, taille
13.Pour les communications en langues étrangères, l’utilisation de la police Times
New Roman, taille 12 est fortement recommandée.

 Les  nouvelles pratiques de GRH dans le contexte du travail hybride

 L’approche conceptuelle du travail hybride 

L’hybridation du travail: impact, risques et mise en oeuvre

L’engagement organisationnel dans le contexte hybride

L’apport des TIC (E- GRH/ E- SGRH) sur la reconfiguration
organisationnelle a l’ère du travail hybride

La motivation des collaborateurs en mode hybride

Capital intellectuel national et transforamtion des formes de travail 
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