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 الديباجة: 

مخبر        “إدارة   LARMHOينظم 

والمنظمات” مع   الأفراد  وبالتنسيق 

الاقتصادية العلوم  التجارية   ،كلية 

تلمسان،  بجامعة  التسيير    وعلوم 

الدولي   المؤتمر  من  الأولى  النسخة 

حول التنمية المستدامة وجودة الحياة  

“الموسوم من :  المستدامة  التنمية 

أفضل  حياة  جودة    26  يومي  ، ”أجل 

 . 2024  جوان  27و

متعدد التخصصات،    ذا المؤتمره      

شتى  من    أكاديميين يفتح المجال أمام  

لخ  المجالات ومهنيين بالإضافة  براء 

التنمية المستدامة وجودة    ي في مجال

  ن عن وممثلي  ،القرار  ومتخذي  ،الحياة

حول    لتفكير والعمل ل  ،منظمات دولية

بين  الطرق أنجع   التكامل    لتحقيق 

متطلبات   و  التنمية المستدامةمبادئ  

الممارسات    تثمين ،  جودةذات    حياة

جديدة  المبتكرة، شراكات   ، إنشاء 

  هادفة في استراتيجيات  مليا   والتفكير

و تلكلتشخيص  بين   لتجسيد  الصلة 

 الحياة.  وجودةالتنمية المستدامة 

المستدامة        التنمية  ، مفهومكإن 

الانتشار،    القضايا لكن    واسعة 

لا   تقييمها  طريقةالمحيطة بتعريفها و 

النقاش من  الكثير  تثير  ويظل    ،تزال 

للتنمية  استخداما   الأكثر  التعريف 

في تقرير   الوارد  ذاك المستدامة هو  

، وإن  1987  سنةالذي نُشر    "برونتلاند"

السبل  على    آنذاك  يكن هناك إجماعلم  

ل المستدامة الكفيلة  التنمية  تحقيق 

الاستناد    المؤشرات التي يمكن وعلى  

 تقييمها.عليها ل

 

 

هذا المفهوم انتشار  وبالفعل، فإن       

الدولي   المستوى  على  على  شجع 

لقياس  ابتكار مستوى   مؤشرات 

دولة تحققه  الذي  ومع ما  التقدم   .

فإن   نتائج    التباين ذلك،  بين  الكبير 

الباحثين في    يجعل المؤشرات  مختلف  

 فائدة البعض الأحيان في حيرة بشأن  

 مفهوم التنمية المستدامة.ذاتها من 

قمة الأرض التي    اختتام  تميزوقد       

في   جانيرو"  ريو"عقدت  عام    دي 

البيئة   حول   "إعلان ريو"باعتماد    1992

و "والتنمية  القرن  تبني  أعمال  جدول 

الأولى  21" الوثيقة  وتؤكد  أن  على  . 

هم   مركز  "البشر    الانشغالات في 

ولهم   المستدامة  بالتنمية  المتعلقة 

حياة صحية ومنتجة  التمتع بالحق في  

لتحقيق  مع الطبيعة، وأنه "منسجمة  

تنمية مستدامة، يجب أن تكون حماية  

لا يتجزأ من عملية التنمية    البيئة جزء  

" اعتبارهاولا يمكن   . عُزلة 

السبب،        الحياة فلهذا  جودة 

موجودة على جميع المستويات وفي 

المنظمات ت  جميع  تسميات حت  و 

في   ةحاضر و  ،متعددة متزايد  بشكل 

و المرتبطة في  المناهج  الخطابات 

وقد   المستدامة.  في  تجلت  بالتنمية 

سبعينيات  والبداية   القرن منذ 

و أفكار  خلال  من    تأملاتالماضي 

)وخاصة   الالاقتصاديين  حائزين  من 

جائزة   بُغية  نوبل(على  استحداث ، 

المحلي  للناتج  بديلة  مؤشرات 

قياس   أجل  من  الثروة  الإجمالي 

عموما ، ليس و  والرفاهية  زمن  منذ 

وببعيد،   نفسها  ففرضت  ي  بإسهاب 

للمسؤولية  السنوية  التقارير 
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للمؤسسات وباتت مؤشرا   المجتمعية

 أدائها الاجتماعي. يعكس 

موضوعا جودة  عد  وت      الحياة 

التكنولوجيل  رئيسيا   في  لبحث   ،

الالتدريس   التكوينات   ، جديدةوفي 

الحياة  جودة  فإن  ذلك،  على  علاوة 

متعددة الأوجه و والتنمية المستدامة  

حسب والأقاليم  المنظمات    تتغير 

معهاالتي   كليهما  ،تتعامل  ويثير 

المصالح  أصحاب  بين  ة مكثف نقاشات

من  و لاستيعاب الرفاه  عوامل  لتمييز 

 .البؤسي تلك المتسببة ف

أن        أيض ا    جودكما  تعني  الحياة 

،  رعاية أفضل   والصحة للجميع    ضمان 

جودةحياة    "ففعلا ،   ليست   "ذات 

المدن أيض ا    بل أن   مجرد طموح فردي

لسحياة  توفير  لتسعى   .  اكنيهاأفضل 

أن   عن  ، الحياة  لجودةناهيك 

الاقتصادية  العوامل  إلى  وبالإضافة 

المعتادة، دور لا يستهان  والتشريعية  

من  في  به   الإقليميةالرفع  ، الجاذبية 

متعددة القائمة  التحديات  أن  ،  رغم 

سوسيوسواء   ديمغرافية  -كانت 

 ارتفاع،  المستمرالسكاني    التنامي)

الهجرة،   التشعب  تدفقات  تزايد 

في   المتسارعةالتغيرات  و  الثقافي

والأعراف  العادات وفي  والتقاليد   )

)المناظر الطبيعية تحت  البيئة  مجال 

الموارد   الإفراط في استغلالالضغط،  

الناضبة التلوثالطبيعية   بأنواعه   ، 

 (.الخ...

ف      حياة  وبالتالي،  نوعية  تحسن 

القيمة  على  قوي  دليل  الأفراد 

التنمية    ساراتلمالمضافة  

 .المستدامة

ف  ا هدأ، فإن  ووفقا  لهذه الخلاصة     

المؤتمر   تشخيص  هذا  في  تتمثل 

الحالي، فكري  للوضع  نقاش  إرساء 

واقتراح   تنموية ممارسات  بناء 

من  تضمن    مستدامة  أن  حياة  شأنها 

، وتثمين كل هذا من  نوعية أفضل من  

لفائدة  عمل  وخطط  توصيات  خلال 

القرار على   الدولة  رأس  متخذي  هرم 

الوطنية،   و  المحلية  الهيئات  ولصالح 

 .عامة  كانت أم خاصة
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   المؤتمر:محاور 
 

 . الصحة وجودة الحياة: 6

 . الوعي -

 . الوقاية -

 .الولوج للرعاية الصحية -
 

 . التكنولوجيا كضامن لجودة الحياة: 7

 .الابتكار -

 . الاتصال -

 . المنازل الذكية -

 .المؤسسات الذكية -

 .النظم الصحية الذكية -

 .الولوج للرعاية الصحية -
 

 . البيئة وجودة الحياة: 8

 .حماية البيئة -

الطاقات  و الطاقات الخضراء -

 . المتجددة

 التنقل ووسائل النقل البيئية.  -
 

 . العدالة وجودة الحياة: 9

الحرية  الحفاظ على الحقوق  -

 .والملكية
 

. علوم الاجتماع والنفس وجودة 10

 الحياة: 

 . التقدم الاجتماعي -

 . احتياجات السكان -

 

 . الإطار النظري و المفاهيمي: 1

 .التنمية المستدامة -

 . جودة الحياة -
 

 . جودة الحياة في العمل: 2

 . بيئة العمل -

 . الإنهاك الوظيفي -

 .الأمراض المرتبطة بالتوتر -

 . التحرش في العمل -
 

. التهيئة الإقليمية، التخطيط  3

 العمراني وجودة الحياة: 

 . تخطيط حضري مستدام  -

إدارة النفايات وإعادة التدوير   -

 .في المناطق الحضرية
 

. السياسات العمومية، التنمية، 4

 تكلفة المعيشة: 

 . السياسة المالية والضريبية -

 . سياسات الدعم العمومي -

 . المنافسة/الأسواق -

 .الأنظمة الضريبية -

 . هيئات المرافقة  -
 

 . التعليم، التكوين وجودة الحياة: 5

 . المدارس -

 . التكوين المهني -

 . الجامعة -

 

 :اللجنة الشرفية
 رئيس جامعة تلمسان، الجزائر ،أ.د. مراد مغاشو 

 و علوم التسيير  التجاريةعميد كلية العلوم الاقتصادية و أ.د. فتحي بن لدغم، 
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 اللجنة العلمية 
 

 ابت اول وسيلة ثأ.د.  جامعة تلمسان  الجزائر 

 الشريف علي  ةحمز  أ.د. جامعة تلمسان  الجزائر 

 سليمان مختاري نسيمة   أ.د. جامعة تلمسان  الجزائر 

 أ.د. زهان سو  جامعة لافال  كندا 

 الحسني  سما مازن حسن ج أ.د.   طجامعة واس العراق 

 سلونيك جلنطا   أ.د. لوبلين جامعة  بولندا 

 شميت كريسطوف   أ.د. جامعة لوران  فرنسا 

 مرتناز برينا خسوس  أ.د. جامعة كاديس  اسبانيا 

 كهيليلاج ارمال  أ.د. جامعة فلورا  لبانيا أ

 باروتسو سليمان  أ.د. جامعة باموكالي  تركيا 

 ونس يصوالحي   أ.د. جامعة ملايا  ليزيا ام

 عزالدين تونس  أ.د. المدرسة العليا للتجارة  فرنسا 

 شنيتي ليليا   أ.د. جامعة سوسة  تونس 

 ندوة هلال جودة  أ.د. البصرة جامعة  العراق 

 شاشي عبد القادر   أ.د. جامعة صبحتين زايم  تركيا 

 بناصر رشيد  أ.د. شان االمدرسة العليا ك  فرنسا

 أ.د. بلبشير احمد محمد  جامعة تلمسان  الجزائر 

 أ.د. بن اسماعيل لامية  جامعة تلمسان  الجزائر 

 أ.د. بن عبو سنوسي  للاقتصادالمدرسة العليا  الجزائر 

 أ.د. براس دليلة  2جامعة وهران   الجزائر 

 د. حلوان زوينة أ. جامعة البويرة  الجزائر 

 أ.د. سنوسي قويدر  جامعة تلمسان  الجزائر 

 الجزائر 
مركز البحث في الاقتصاد المطبق من اجل 

 التنمية 
 أ.د. عبدو عبد الرحمان 

 فرواني بلقاسم أ.د.  جامعة تلمسان  الجزائر 

 أ.د. قارة تركي اسية  جامعة تلمسان  الجزائر 

 أ.د. قوار سهيل  جامعة تلمسان  الجزائر 

 أ.د. كحلولة محمد  جامعة تلمسان  الجزائر 

 النحاس يمنى  د. جامعة النيل  مصر 

 بن عمارة فؤاد  د. جامعة تلمسان  الجزائر 

 د. بوزنيت محمد  جامعة بجاية  الجزائر 

 د.بوزيدة زهية  جامعة تيزي وزو  الجزائر 

 د. تراري مجاوي حسين  2  جامعة وهران الجزائر 

 د. جودي سايح حنان  جامعة بسكرة  الجزائر 

 د. خرباشي صونية  جامعة بجاية  الجزائر 

 د. صاري حسون زكرياء  جامعة تلمسان  الجزائر 

 كوليس مونيكا  د. جامعة لوبلين  بولندا 

 قبايلي بومدين د.  جامعة قطر  قطر 
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 اللجنة التنظيمية
 

 ن ط.د. بلحاج رضوا .د. بن طيب هداياتأ

 ط.د. حمدون ايمان  .د. بن عمار سمية أ

 ط.د. علالي امال رشيدة  د. براحي خير الدين 

 ط.د. قداوي يسمين  د. بريكسي جزيلة 

 ط.د. ماحي جهان سوسن  د. بن دحمان فوزي 

 ط.د مماد وسيلة  د. خديم امال

  مامي الياس فؤاد د. 
 

 :شروط المشاركة

o  سابقة تظاهرة علميةأي  فيه رضعأو  هشر يتم نأصيلا  و لم يكون البحث يجب أن. 

o  يتعدى عدد المساهمين في البحث الواحد، باحثين إثنينيجب أن لا. 

o .لا يُسمح لنفس المشارك أن يُساهم في أكثر من مداخلة 

o   ،أولى مرحلة  الملخصاتفي  المتوفر  )مُصممة    ترسل  النموذجي  القالب  وفق 

  بعد ثم وبالإضافة للسير الذاتية للمساهمين في البحث.    (للتحميل من موقع المؤتمر

عبر   وعرض البوربوينت  نص المداخلة كاملة  القبول لإرسال  ، يتلقى أصحابها  تحكيمها

قبل الحصول على القبول    خضع مجددا  للتقييمتسالتي  و  ،لكتروني للمؤتمرإالبريد ال

 .  النهائي

o ألا يتجاوز   ؛المرسل عند ملأ الاستمارة من الموقع أن يكون بلغة المقالالملخص    على

المعتمدة وبعض    750 المنهجية  البحث،  أهداف  الإشكالية،  يحتوي على  أن  كلمة، 

كلمات مفتاحية على الأقل، على التصنيف   أربعالنتائج و التوصيات إن أمكن، على  

JELبالإضافة لقائمة موجزة لأهم المراجع التي سيتسند عليها البحث. ؛ 

o خضع لنفس الشروط ماعدا عدد كلماته التي  أما الملخص المرافق لنص المداخلة، في

 .)تُذكر في آخر البحث( عومن دون ذكر المراج  كلمة 250لا يجب أن تتجاوز 

o الملاحق وقائمة    صفحة الواجهة،  )دون احتساب  صفحات  10  ،نص المداخلة  ألا يتجاوز

  شريحة  15و    10أما عرض البوربويوينت فيجب أن يترواح عدد شرائحه بين   المراجع(. 

 كأقصى حد. 

o تُذكر المراجع في متن النص باستعمال طريقةAPA ،    احترام شروط الأمانة العلمية  و

 ضروري.

o   الخط  باستعمال  المداخلات بالعربية  تُدونCalibri  باللغات    تلك التي  ، أما13، حجم

 .12حجم ، Times New Romanخط فيستعمل فيها الأجنبية، 

o   الشروط لكل  لقبولالامتثال  ضروري  أعلاه،  الموسع"  تحكيم  المذكورة   "الملخص 

 من طرف اللجنة العلمية. "المداخلة"و   "عرض البوربوينت"و
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)وفق القالب  الملخصاتترسل ، وللحصول على القبول المبدئي في المرحلة الأولى

  حصرياً بملأ  ،PDFو السير الذاتية على صيغ  المتوفر للتحميل من الموقع أدناه( 

 : للحواسيب( خصيصاً  الرسمي للملتقى )مُصمم، من الموقع الاستمارة المخصصة
 

https://sdbql2024tlemcen.wixsite.com/main 
 

 

 

 

 

 

 Journal of Family في مجلة لترشيحها للنشر سيتم انتقاء أحسن المداخلات

Business Management  المصنفة في قاعدة بيانات(SCOPUS   5.4بمعامل تأثير  )

 كتاب جماعي ذو ترقيم دولي  أو في

 

 هامة:  تواريخ

 . 2024مارس  20 :الملخصات أخر أجل لاستقبال  •

 . 2024 أفريل 05 :الملخصاتالرد على  •

 2024 ماي  05  :عروض البوربوينتالمداخلات كاملةً مرفقة ب أخر أجل لاستقبال •

 . 2024  جوان 05 :اتالمداخلالرد النهائي على  •

 . 2024جوان  27 - 26 :المؤتمرتاريخ انعقاد  •

 

البريد الالكتروني:  عبرلأي استفسار، ندعوكم للتواصل معنا   
 

sdbql.2024.tlemcen@gmail.com 
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