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     Préambule: 

     Le laboratoire « Management des 

Hommes et des Organisations» 

(LARMHO), organise la 1ère édition 

du congrès international sur le 

développement durable et la qualité 

de vie intitulée: « Développement 

Durable pour une meilleure Qualité 

de Vie » le 26-27 juin 2024. 

     Ce congrès transdisciplinaire 

ouvre la voie à des chercheurs de tous 

les horizons et rassemblera des 

académiciens, des experts, des 

professionnels du développement 

durable et de la qualité de vie, des 

décideurs politiques ainsi que des 

représentants d'organisations locales 

et internationales pour allier réflexion 

et action, afin d’identifier des pistes 

d'action pour favoriser une meilleure 

intégration des principes du 

développement durable dans 

l’amélioration de la qualité de vie, et 

de valoriser les pratiques innovantes, 

créer des partenariats nouveaux et 

réfléchir à des stratégies visant une 

plus grande reconnaissance et une 

concrétisation du lien entre le 

Développement Durable et la Qualité 

de vie. 

 

Argumentaire: 

     Le développement durable en 

tant que concept, est des plus 

répandus, mais  les enjeux  autour 

de sa définition et sa mesurabilité 

suscitent encore beaucoup de 

discussions.  

 

     La définition la plus fréquemment 

utilisée du développement durable 

reste celle du Rapport Brundtland, 

publié en 1987, même s’il n'existait 

pas encore de consensus sur les 

moyens de réaliser pleinement  

développement pérenne et sur les 

indicateurs pouvant l'évaluer.  

     Cependant, l'internationalisation 

de ce concept a été à l’origine de la 

création d'un ensemble d’indicateurs 

pour mesurer le niveau de progrès 

atteint par un État. Mais, la grande 

divergence qui existe entre les 

résultats des différents indicateurs 

peut parfois laisser perplexes les 

chercheurs quant à l'utilité même du 

concept de développement durable. 

     A l’issue du « Sommet de la Terre » 

qui s'est tenu à Rio, en 1992, fut 

adoptée la Déclaration de Rio sur 

l'environnement et le développement 

et de l'Agenda 21 : Le premier 

document insiste dur le fait que "Les 

êtres humains sont au centre des 

préoccupations relatives au 

développement durable et ont droit à 

une vie saine et productive en 

harmonie avec la nature" et que "Pour 

parvenir à un développement durable, 

la protection de l'environnement doit 

faire partie intégrante du processus de 

développement et ne peut être 

considéré isolément". 

     Pour cela, la Qualité de Vie est 

omniprésente à toutes les échelles et 

dans toutes les organisations et sous 

plusieurs vocables. Elle est de plus en 

plus présente dans les démarches et 



 

 

les discours liés au développement 

durable. Elle est apparue d’abord 

dans les réflexions des économistes 

(notamment des Prix Nobel) depuis 

les années 1970 pour rechercher des 

indicateurs alternatifs au PIB afin de 

mesurer autrement la richesse, et plus 

globalement, la prospérité. Depuis 

peu, elle s’est imposée avec force 

dans les rapports annuels de 

responsabilité sociétale des 

entreprises dont elle reflète les 

performances sociales. 

     La qualité de vie est un sujet phare 

de recherche technologique, 

d’enseignement et de nouvelles 

formations. Par ailleurs, Qualité de Vie 

et développement durable sont 

versatiles selon les organisations ou 

les territoires qui en font usage, et ils 

sont tous deux l’objet d’un dialogue 

intense avec les parties prenantes 

pour comprendre et distinguer les 

facteurs de bien de ceux du mal-être. 

     La qualité de vie c’est aussi la 

promotion de la santé pour tous avec 

une meilleure prise en charge.  En 

effet, une bonne qualité de vie n’est 

pas uniquement une aspiration 

individuelle et les villes également 

s’efforcent d’apporter une qualité de 

vie aussi bonne que possible à leurs 

habitants. En plus de facteurs 

économiques classiques et législatifs, 

la qualité de vie peut largement 

contribuer à l’attractivité territoriale, 

même si les défis ne manquent pas, 

tant sur le plan socio-démographique 

(croissance galopante de la 

population, flux migratoires 

croissants, diversité culturelle en 

hausse et changements des us et 

coutumes de plus en plus rapides) 

qu’en matière d’écologie (paysage 

sous pression, surexploitation des 

ressources, pollutions en tous genres, 

etc.)  

     Ainsi, l’amélioration de la qualité 

de vie des individus est une preuve 

forte de la valeur ajoutée des 

démarches de développement 

durable. Face à ce constat, l’objectif 

de ce congrès est de dresser un état 

des lieux, lancer une réflexion et 

proposer des pratiques de 

développement durable censées 

garantir une meilleure qualité de vie 

et les valoriser par le biais de 

recommandations et de plans 

d’actions pour les décideurs au 

sommet de l’état et au profit des 

institutions locales et nationales, 

qu’elles soient publiques ou privées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Axes du Congrès : 
 

 

1. Aspects Théoriques et 

Conceptuels : 

- Le développement durable.  

- Qualité de vie.  
 

2. Qualité de vie au travail : 

- Ergonomie. 

- Burn-out. 

- Maladies liées au stress.  

- Harcèlement au travail. 
 

3. Aménagement du territoire, 

urbanisme et qualité de vie : 

- Planification urbaine durable. 

- Gestion des déchets et re-

cyclage en milieu urbain. 
 

4. Politiques publiques, Dé-

veloppement, coût de la vie : 

- Politiques financières et 

fiscales. 

- Politiques de subventions.  

publiques. 

- Systèmes fiscaux. 

- Concurrence / Marché. 

- Structures 

d’accompagnement. 
 

5. Education, Formation et 

qualité de vie : 

- Ecoles. 

- Formation professionnelle. 

6. Santé et qualité de vie des 

citoyens : 

- Conscience. 

- Prévention. 

- Accès aux soins. 
 

7. La technologie comme 

garant de la qualité de vie : 

- Innovation. 

- Communication. 

- Maisons intelligentes. 

- Villes intelligentes. 

- Entreprises intelligentes. 

- Santé intelligente. 
 

8. Environnement et qualité de 

vie : 

- Protection de l’environne-

ment. 

- Énergies vertes et Énergies 

renouvelables. 

- Mobilité et transports 

écologiques. 
 

9. Justice et qualité de vie : 

- Préservation des droits, 

libertés et propriété. 
 

10. Sociologie, Psychologie et 

qualité de vie : 

- Progrès social. 

- Besoins de la population. 

- Université.  
 

Comité d’honneur 
 

Prof.  Mourad MEGHACHOU, Recteur de l’Université de Tlemcen, Algérie 

Prof.  Fethi BENLADGHEM,  Doyen de la Faculté des Sciences Economiques, 

Commerciales & des Sciences  de Gestion  



 

 

Comité Scientifique 
 

Pr. Wassila TABET AOUEL   Université de Tlemcen  Algérie 

Pr. Ali HAMZA CHERIF Université de Tlemcen  Algérie 

Pr. Nassima SOULIMANE MOKHTARI  Université de Tlemcen  Algérie 

Pr. ZHAN Su Université Laval Canada 

Pr. Mazen Hassan Jassim AL-HASANI  Université de  Wasit Irak  

Pr. Jolanta SLONIEC  Université de Lublin Pologne 

Pr. Christophe Schmit  Université de Lorraine  France 

Pr. Jesus BARRENA MARTINEZ Université de Cadiz Espagne 

Pr. Ermal XHELILAJ Université de  Vlora Albanie 

Pr. Süleyman BARUTÇU  Université de  Pamukkale Turquie 

Pr. Younes SOUALHI Université de  Malaya Malaisie 

Pr. Tounes AZEDDINE  Ecole de Commerce INSEEC  France 

Pr. Lilia  CHENITI Université de Sousse Tunisie 

Pr. Nadoua HILLAL JAWDA  Université de Bassrorah Irak 

Pr. Abdelkader CHACHI Université Sabahattin Zaim Istanbul Turquie 

Pr. Rachid BENNACER Ecole Normale supérieure Cachan France 

Pr. Abdou ABDERRAHMANE  CREAD Algérie 

Pr. Mohammed AHMED BELBACHIR  Université de Tlemcen  Algérie 

Pr. Senouci BENABBOU Ecole supérieure d’Economie, Oran Algérie 

Pr. Lamia BENSMAIN  Université de Tlemcen  Algérie 

Pr. Dalila BERASS Université Oran2  Algérie 

Pr. Belkacem FEROUANI  Université de Tlemcen  Algérie 

Pr. Souheil GAOUAR  Université de Tlemcen  Algérie 

Pr. Zouina HALOUANE  Université de  Bouira Algérie 

Pr. Mohamed KAHLOULA  Université de Tlemcen  Algérie 

Pr. Assia KARA TERKI  Université de Tlemcen  Algérie 

Pr. Kouider SENOUCI  Université de Tlemcen  Algérie 

Dr. Fouad BENAMARA  Université de Tlemcen  Algérie 

Dr. Mohammed BOUZNIT Université de Bejaia Algérie 

Dr. Zahia BOUZIDA  Université de  Tizi Ouzou Algérie 

Dr. Hanane DJOUDI SAYAH    Université de Biskra Algérie 

Dr. Yomna ELNAHAS Université du Nil  Egypte 

Dr. Boumediene KEBAILI  Université de Qatar  Qatar 

Dr. Sonia KHERBACHI   Université de Bejaia Algérie 

Dr. Monika KULISZ Université de Lublin Pologne 

Dr. Zakaria SARI HASSOUNE  Université de Tlemcen Algérie 

Dr. Hocine TRARI MEDJAOUI Université Oran2  Algérie 



 

 

  Comité d’organisation 
 

Melle. Amel Rachida ALLALI Pr. Soumia BENAMAR 

Mr. Redouane BELHADJ Pr. Hidayet BENTAYEB 

Mme. Imene HAMDOUNE Dr. Kheir-eddine BERRAHI 

Mme. Yasmine KADAOUI Dr. Djazila BRIKCI 

Melle Djihane Saoussen MAHI Dr. Fouzi BENDAHMANE 

Mme. Wassila MAMAD Dr. Amel KHEDIM 

 Dr. Ilyes Fouad MAMI 
 

   Conditions de participation : 

o La communication doit être originale et n'ayant jamais été publiée ou présentée 

lors d'un quelconque événement scientifique. 

o Le nombre de contributeurs dans une même communication ne doit pas dépasser 

deux chercheurs. Aussi, il n’est pas permis pour un même auteur de figurer dans 

deux communications différentes. 

o Dans une première phase, seuls les résumés (établis selon le Template disponible 

au téléchargement du site officiel du congrès), ainsi que les CV  des participants, 

sont à envoyer. Après expertise par le comité scientifique, les auteurs recevront 

une notification d’acceptation et devront renvoyer le texte intégral de la 

communication, en plus de la présentation PowerPoint, via le mail du congrès, et 

feront l’objet d’une deuxième évaluation avant d'obtenir l'approbation finale.  

o Lors du remplissage du formulaire sur le site, le résumé doit être rédigé dans la 

langue de l'article et ne dépassant pas 750 mots. Il doit inclure la problématique, 

les objectifs, la méthodologie adoptée, ainsi que quelques résultats et 

recommandations, si possible. Il doit également contenir au moins 4 mots-clés, 

le code JEL, ainsi qu'une liste succincte des principales références utilisées dans 

la recherche. 

o Le résumé accompagnant le texte est soumis aux mêmes conditions, à l'exception 

du nombre de mots, qui ne doit pas excéder les 250 mots et ne doit pas inclure 

les références (elles seront mentionnées à la fin du document). 

o Le texte de la communication ne doit pas dépasser 10 pages (page de couverture, 

annexes et bibliographie non incluses). Quant au fichier Powerpoint, il doit 

contenir entre 10 et 15 diapos au maximum. 

o La citation des références dans le corps du texte  doit se faire selon la norme APA, 

et les conditions de probité scientifique se doivent être respectées. 

o Les communications doivent être rédigées en arabe avec la police Calibri, taille 

13, et en langues étrangères avec la police Times New Roman, taille 12. 

o Le respect de l’ensemble de ces conditions est nécessaire pour que le "Résumé 

étendu", le "PowerPoint" et le "Texte final" soient soumis à l’expertise du comité 

scientifique. 
 



 

 

Lors de la première soumission, les résumés et les CV doivent 

être envoyés au format PDF et exclusivement via le formulaire 

dédié sur le site officiel (spécialement conçu pour PC) : 
 

https://sdbql2024tlemcen.wixsite.com/main 
 

 

 

 

 

 

Les meilleures contributions seront sélectionnées pour une 

éventuelle publication dans la Revue "Journal of Family Business 

Management" (classée dans Scopus avec un "Citation Score" de 

5.4) ou dans un Ouvrage Collectif à ISBN 

 

Dates importantes : 

• Date limite de réception des résumés : 20 mars 2024. 

• Notification aux résumés : 05 Avril 2024. 

• Date limite de réception des communications finales et des 

présentations PowerPoint : 05 Mai 2024. 

• Notification finale aux communications : 05 Juin 2024. 

• Date de tenue du congrès : 26-27 juin 2024. 

 

Pour toute information complémentaire, contactez-nous par 

courrier électronique: 
 

sdbql.2024.tlemcen@gmail.com 
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