
15H00-16H30 13H30-15H00 11H30 - 13H00 10H00 - 11H30 8H30 - 10H00

هندسة التكوين مراقبة التسيير

01الفوج     /04القاعة  01الفوج    /04القاعة 

محاضرة بن بوزيان فاطمة. أ طراروي محمد. أ محاضرة

مراقبة التسيير علوم التّسيير01المدرجّ  هندسة التكوين

02الفوج   /05القاعة  02الفوج     /05القاعة   علوم التّسيير01المدرجّ 

أحمد بلبشير محمد.أ طراروي محمد. أ بن بوزيان فاطمة. أ طراروي محمد. أ

الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية تحليل البيانات

01الفوج / علوم التّسيير   01المدرجّ رقم  01الفوج /المخبر رقم   

بن اسماعين لمياء.أ علوم التّسيير01المدرجّ  بن عياد وفاء. أ محاضرة

تحليل البيانات الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية  علوم التّسيير01المدرجّ 

بن عياد وفاء. أ 02الفوج /المخبر رقم    02الفوج / علوم التّسيير  01المدّرج  بن اسماعين لمياء. أ

بن عياد وفاء. أ بن اسماعين لمياء. أ

الصحة والسلامة المهنية الإدارة الالكترونية للموارد البشرية

01الفوج   /25القاعة  01الفوج  /25القاعة  

محاضرة قارة تركي أسية.أ موساوي زهية. أ محاضرة

25القاعة  االإدارة الالكترونية للموارد البشرية الصحة والسلامة المهنية

قارة تركي أسية.أ 02الفوج    /26القاعة  02الفوج   /26القاعة  25القاعة 

موساوي زهية. أ قارة تركي أسية.أ موساوي زهية. أ

لغة اجنبية

02الفوج   /26القاعة 

بلحسن امينة

لغة اجنبية

01الفوج   /25القاعة 

بلحسن امينة

الاربعاء

  Faculty of Economics, Business and Management- كلية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير 
Department of Management- قسم علوم التسيير 

السداسي السادس-  إدارة الموارد البشرية : استعمال الزمن للسنة  الثالثة ليسانس تخصص
2025-2024السنة الجامعية 

تحليل البيانات

هندسة التكوين مراقبة التسيير

الأحد 

الثلاثاء

الصحة والسلامة المهنيةالإدارة الالكترونية للموارد البشرية

الإثنين

الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية


