
8H30 - 10H0010H00 - 11H3011H30 - 13H0013H30-15H0015H00-16H30

تقييم المشاريع العموميةمنهجية إعداد مذكرة الماسترمنهجية إعداد مذكرة الماستر
01الفوج  / 21القاعة 01الفوج   / 21القاعة 

بوشيخي عائشة.أعباس عبد الحفيظ.أمحاضرة 
محاضرةمنهجية إعداد مذكرة الماسترتقييم المشاريع العمومية 21القاعة 

21القاعة 02الفوج   / 22القاعة 02الفوج  / 22القاعة  
بوشيخي عائشة.أعباس عبد الحفيظ.أبوشيخي عائشة.أعباس عبد الحفيظ.أ

الأساليب الكمية في الإدارةالمالية العمومية المعمقة

01الفوج    / 03القاعة 01الفوج   / 03القاعة 

محاضرةبوشعور رضية.أبن شعيب نصر الدين. أمحاضرة
المالية العمومية المعمقةالأساليب الكمية في الإدارة

02الفوج    / 04القاعة 02الفوج   / 04القاعة 03القاعة 

بن شعيب نصر الدين. أبن شعيب نصر الدين. أبوشعور رضية.أبوشعور رضية.أ
إدارة الموارد البشرية في القطاع العموميالانجليزية

01الفوج  / 03القاعة  01الفوج   / 03القاعة 

بومدين محمد.أبوخاتم نظيرة.أمحاضرة
الانجليزيةإدارة الموارد البشرية في القطاع العمومي

02الفوج  / 04القاعة  02الفوج   / 04القاعة 03القاعة 

بوخاتم نظيرة.أبومدين محمد.أبومدين محمد.أ
قانون الوظيف العموميالرقابة والتدقيق في القطاع العمومي

01الفوج   / 03القاعة 01الفوج   / 03القاعة 
محاضرةبوقناديل محمد.أمحاضرة

الرقابة والتدقيق في القطاع العموميقانون الوظيف العمومي
03القاعة  03القاعة 

02الفوج  / 04القاعة 02الفوج   / 04القاعة 
بوقناديل محمد.أبوقناديل محمد.أ

تقييم المشاريع العمومية

  Faculty of Economics, Business and Management- كلية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير 
Department of Management- قسم علوم التسيير 

السداسي الثاني-  تسيير عمومي  : استعمال الزمن للسنة  الاولى ماستر تخصص 
2025-2024السنة الجامعية 

الاثنين

الخميس

قانون الوظيف العموميالرقابة والتدقيق في القطاع العمومي

الثلاثاء 

المالية العمومية المعمقةالأساليب الكمية في الإدارة

03القاعة 

الاربعاء

إدارة الموارد البشرية في القطاع 
العمومي


