
15H00-16H30 13H30-15H00 11H30 - 13H00 10H00 - 11H30 8H30 - 10H00

نظرية المنظمة نظرية المنظمة إدارة المعرفة

02الفوج   / 24القاعة  01الفوج    / 23القاعة  محاضرة

محاضرة حوحو مصطفى.أ حوحو مصطفى.أ 23القاعة 

23القاعة  إدارة المعرفة إدارة المعرفة

حوحو مصطفى.أ 01الفوج   / 23القاعة   02الفوج    / 24القاعة 

فرواني بلقاسم.أ فرواني بلقاسم.أ

التدقيق الاجتماعي التدقيق الاجتماعي التدقيق الاجتماعي الأساليب الكمية في الادارة

محاضرة 02الفوج   / 24القاعة  01الفوج  / 23القاعة   محاضرة

23القاعة  أحمد بلبشير محمد.أ أحمد بلبشير محمد.أ 23القاعة 

أحمد بلبشير محمد.أ الأساليب الكمية في الادارة الأساليب الكمية في الادارة كرزابي زوليخة سامية.أ

01الفوج   / 23القاعة  02الفوج   / 24القاعة 

كرزابي زوليخة سامية.أ كرزابي زوليخة سامية.أ

2ادارة الاجور والحوافز  ERPتخطيط موارد المؤسسة 

02الفوج  / 23القاعة   02الفوج  / 23القاعة  

لمريني سمية. أ بيلامي مريم.أ

ERPتخطيط موارد المؤسسة  2ادارة الاجور والحوافز  محاضرة

23القاعة   01الفوج    / 24القاعة  01الفوج    / 24القاعة  23القاعة 

بيلامي مريم.أ بيلامي مريم.أ لمريني سمية. أ لمريني سمية. أ

منهجية إعداد مذكرة الماستر الانجليزية
01الفوج   / 09القاعة  01الفوج   / 09القاعة   منهجية إعداد مذكرة الماستر
بزاوية محمد. أ سلطاني عائشة . أ محاضرة

الانجليزية منهجية إعداد مذكرة الماستر 09القاعة 
02الفوج  / 10القاعة   02الفوج  / 10القاعة   بزاوية محمد. أ

سلطاني عائشة . أ بزاوية محمد. أ
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نظرية المنظمة

الاثنين 

فرواني بلقاسم.أ

الخميس

الثلاثاء

ERPتخطيط موارد المؤسسة 
2ادارة الاجور والحوافز 

محاضرةالاربعاء


