
الاتصال

فرواني بلقاسم

أأسس ادارة الموارد البشرية

فاندي نزيهة

تس يير المسارات المهنية

موساوي زهية

محاس بة الموارد البشرية

لمريني  سمية

اليقضة الاجتماعية و تس يير النزاعات

أأحمد بلبشير محمد

التطبيقات الاولية لتحليل المعطيات

بن عياد وفاء

انجليزية

حس ناوي محمد

:ملاحظات هامة
(غيابها يحرم الطالب من اجتياز الامتحان )إظهار بطاقة الطالب إجباري قبل الشروع في الامتحان - 
(....لآلة الحاسبة، الأقلام، الجداول المحاسبية و الإحصائية، ا )على الطالب احضار الأدوات الشخصية اللازمة للإمتحان - 
على الطالب الإلتزام بتوجيهات الأستاذ المكلف بالحراسة- 
.يمنع منعا باتا استخدام الهاتف النقال لأي غرض- 

د30سا14- د 00سا13

د30سا14- د 00سا13

الخميس  
18/01/2024

الأثنين  
22/01/2024

د30سا14- د 00سا13

التاريخ 

الأحد   
21/01/2024

امتحان السداسي الخامس

المدرج/ القاعة 

د30سا14- د 00سا13

الأحد   
14/01/2024

الاثنين  
15/01/2024

الثلاثاء  
16/01/2024

الأربعاء  
17/01/2024

مسؤول المادة /المادة  التوقيت
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د30سا14- د 00سا13

د30سا14- د 00سا13

د30سا14- د 00سا13

تلمسان- جامعة ابو بكر بلقايد 

كلية العلوم الاقتصادية، العلوم التجارية و علوم التسيير

قسم علوم التسيير 

ية - السنة الثالثة ليسانس  إدارة الموارد البشر

2024-2023الس نة الجامعية 


