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Emploi du temps 2"™ année Master GRH - Semestre 03 - Année Universitaire2019-2020

8H30 - 10H00

10HO0 - 11H30

11H30 - 13H00

13H00 - 14H30

14H30-16H00

16H30-17H30

Methodologie

salle01 TD/G2
Toil ahmed

Audit social

Salle 01 TD/G1

Ethique et RSE

Salle 01 TD/G2
MOUSSAOI ZAHIA

Ethique et RSE

Salle 01 TD/G1
MOUSSAOI ZAHIA

Culturr organisationnel

Culturr organisationnel

Audit social

Audit social

Lundi Salle 06 TD/G1 Salle 02  TD/G3 salle 03 TD/G3 salle 3 TD/G4
BELHACHEM Abdelhadi BELHACHEM Abdelhadi Ahmed belbachir med Ahmed belbachir med
Comportement organisationnel Methodologie Ethique et RSE Ethique et RSE
Salle 07/G3 salle 03 TD/G4 salle 10 TD/G3 salle 10 TD/G4
ayad sidi med Toil ahmed Hadj slimane hind Hadj slimane hind
Anglais Comportement organisationnel Culturr organisationnel
Statut particulier de la fonction Ethi RSE
Salle 01 /G1+G2 publique salle 05 TD/G2 thique et RS
ayad sidi med
Statut particulier de la fonction Statut particulier de la fonction
publique publique
Mardi
Salle 06 TD/G3 Salle 13/G4 COURS/AMPHI E COURS/AMPHI E
Methodologie COURS
salle 02 TD/G4 AMPHI D BELHACHEM Abdelhadi Hadj slimane hind
Methodologie Statut partlculle.r de la fonction Audit social
publique
TP/G3 salle 01 TD/G2 Salle 07 TD/G2 Audit social Comportement organisationnel
Salle 01
Toil ahmed
Statut particulier de la fonction Lo .
i Comportement organisationnel Anglais
publique COURS COURS AMPHI G
salle 02 TD/G1 salle 02 TD/G1 salle 01 TD/ G3+G4
Mereredi ayad sidi med Ahmed belbachir med ayad sidi med
Comportement organisationnel Culturr organisationnel Methodologie
salle 08 TD/G4 salle 08 TD/G4 Salle 02 TP/G1
ayad sidi med BELHACHEM Abdelhadi Toil ahmed
Culturr organisationnel AMPHI G

salle 11 TD/G2
BELHACHEM Abdelhadi




