
15H00-16H30 13H30-15H00 11H30 - 13H00 10H00 - 11H30 8H30 - 10H00

السلوك التنظيمي  الاجتماعي التسيير مراقبة الاجتماعي التسيير مراقبة

محاضرة 02الفوج  / 10القاعة   01الفوج  / 10القاعة  

29القاعة  تسيير01المدرج 

عياد سيدي محمد

النمذجة الاحصائية السلوك التنظيمي السلوك التنظيمي

محاضرة ثقافة المنظمة 02الفوج  / 12القاعة   01الفوج  / 09القاعة  

29القاعة  محاضرة عياد سيدي محمد عياد سيدي محمد

قادري محمد بن سهلة ثاني توفيق النمذجة الاحصائية النمذجة الاحصائية

01الفوج  / 13القاعة   تسيير02المدرج  02الفوج  / 10القاعة  

قادري محمد قادري محمد

ادارة الاجور و الحوافز الاتصال و التحرير الاداري

02الفوج  / 12القاعة   02الفوج  / 10القاعة  

لمريني سمية العشعاشي عبد الحق: الأستاذة 

الاتصال و التحرير الاداري ادارة الاجور و الحوافز محاضرة

01الفوج  / 13القاعة   01الفوج  / 09القاعة   لمريني سمية

:الأستاذة  لمريني سمية  تسيير01المدرج 

ثقافة المنظمة الهندسة الوظيفية الهندسة الوظيفية

01الفوج  / 12القاعة   01الفوج  / 13القاعة   محاضرة

بن سهلة ثاني توفيق

عن بعد لكل الافواج الهندسة الوظيفية ثقافة المنظمة

إلهام عريبة بن.أ 02الفوج  / 10القاعة   02الفوج  / 09القاعة  

بن سهلة ثاني توفيق الحضورية الأسابيع في تسيير 2 المدرج  تسيير01المدرج 

الاربعاء

الخميس

ادارة الاجور و الحوافز

الاتصال و التحرير الاداري

 الانجليزية

Department of Management- قسم علوم التسيير 

السداسي الأول-  تسيير الموارد البشرية   : استعمال الزمن للسنة الاولى ماستر تخصص

2024-2023السنة الجامعية 

الثلاثاء

الاثنين 

مراقبة التسيير الاجتماعي


