
 

 

 الاسم:                اللقب:                          الفوج:
 : ساعةالمدة  ة :الإمتحان الجزئي في مادة اقتصاد المؤسسة : السنة الثانية علوم مالي

 :جب على الأسئلة التاليةأ
 ن(3) هل تعتبر المكانة الاجتماعية من الأسس الأساسية للتفرقة بين الأفراد؟  السؤال الأول:

لا تعتبر المكانة الاجتماعية من أسس التفرقة بين الأفراد لأنها لا تدخل في تكوين شخصيته .
أما الأسس الأساسية هي الأهداف وهذه الأهداف تختلف من شخص لآخر؛ المؤهلات لكل 

شخص شهادة مجموعة من الشهادات؛ الثقافة هي مجموع المركبات المكتسبة أو المنقولة 
  وتمثل سمات متميزة

 ن(2)  ما الفرق بين الترقية في الدرجة والترقية في الرتبة؟ :نيالثاالسؤال 

 الترقية في الدرجة تكون على أساس الأقدمية

 .الترقية في الرتبة تكون على أساس المؤهلات أو الكفاءة

الذي يحدد  الأدنى المضمون الوطني من أهداف المؤسسة اجتماعيا هي توفير الأجر :ثالثالسؤال ال
 ن(2)  ؟ الثلاثيةقبل الحكومة بمقتضى نصوص تنظيمية وتنفيدا للقررات التي خرجت بها  من

 ونقابة أرباب الأعمال التنظيمات النقابية التمثيليةالثلاثية والمتكونة من الحكومة و 

 ن(2؟ )  فيما تكمن أهمية الثنائية )سعر/انتاج(  بالنسبة للقيمة المضافة :الرابعالسؤال 

فتحكم المؤسسة في الثنائية مصداقية أكبر  تكمن الأهمية في أن الثنائية تمنح القيمة المضافة.
وبهذا تعطينا نظرة حقيقية وشاملة على القدرة والكفاءة الفعلية على خلق نتائج  يعني أن لها



ل امكانيات المؤسسة ومدى تحكمها وسيطرتها على عملية الانتاج ومن هنا يصبح الشغ
 الشاغل للمؤسسة هو رفع المبيعات وكذا التخفيض في التكاليف

 ن(2)  هل القيمة المضافة تعبر عن ربح المؤسسة الاقتصادية؟ :خامسالسؤال ال

  ربح المؤسسة الاقتصادية لان الربح هو جزء من القيمة المضافة لا تعبر عن.

 ن(1)  هل القيمة المضافة تمثل رقم أعمال المؤسسة؟ :ادسسالسؤال ال

لا تمثل رقم الأعمال ولا تتناسب معه لوجود بعض المصاريف الثابتة ضمن مجموع التكاليف .
 المتعلقة بدورة استغلال 

 ن(8)  ؟وضح ماذا نعني بالمؤسسة وحدة لتوزيع المداخيل :سابعالسؤال ال

لأنها تقوم بخلق القيمة المضافة باستعمال وسائل  تعتبر المؤسسة وحدة لتوزيع المداخيل
وخدمات الغير بالإضافة إلى المواد والموارد المالية وبذلك تكون قد ساهمت في توزيع 

وهنا يتم التكلم عن  ) الاموال على مختلف أشكالها لتستفيد منها مختلف الأعوان الاقتصادية
  في شكل (مختلف توزيعات القيمة المضافة ومن الأفضل يكون 

 

 


